MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN

mun.Chisindu

T8 25 o, 57

Cu privire la lansarea competitiei Gala Premiilor in Sanatate 2015

In conformitate cu calendarul evenimentelor Organizatiei Mondiale a Sanatitii si
Organizatiei Natiunilor Unite pentru anul 2015, Programului National de promovare a
modului sandtos de viatd pentru anii 2007-2015, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.
658 din 12.06.2007 si in temeiul prevederilor Regulamentului privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 397 din 31
mai 2011,

ORDON:

1. Se aproba:

1) Regulamentul de organizare a competitiei ,,Gala Premiilor in Sanatate 20157,
cu genericul ,,Securitatea Alimentara”, in contextul Planului activitatilor de baza privind
celebrarea Zilei Mondiale a Sanatatii, conform anexei nr. 1.

2) Componenta juriului, conform anexei nr. 2.

2. Conducatorii institutiilor medico-sanitare publice Centre de Sanatate/Centre ale
Medicilor de Familie, Spitale raionale/municipale/republicane, Centrului National de
Sandtate Publicd, Centrelor de Sanatate Publica teritoriale, conducatorii institutiilor de
invatamint, conducdtorii institutiilor medico-sanitare private:

1) vor asigura nominalizarea pentru sectiunile de concurs, entitati/echipe si
persoane fizice (lucrdtori medicali, manageri din sistem, reprezentanti ai mediului
academic, jurnalisti), institutii publice si private din sistemul de sdnatate, institutii de
invatamant, organizatii neguvernamentale, tindndu-se cont de criteriile de eligibilitate
stabilite In Regulamentul de organizare a competitiei Gala Premiilor in Sanatate 2015;

2) vor prezenta candidaturile propuse, conform competentei, in Directia asistenta
medicala primara, Directia asistenta medicala spitaliceasca si urgenta, Directia sanatate
publica, Directia management personal medical in modul si termenul prevazut de
Regulamentul de organizare a competitiei Gala premiilor in sanatate 2015.

3. Controlul executarii prezentului Ordin mi-l asum personal.
,;ﬁ:_')"
Ministru / 1/‘2/ Mircea BUGA
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Anexare. 1

la ordinul Ministeruluj Sanatatii
s din B2 24 2015

REGULAMENT
de organizare a competitiei
GALA PREMIILOR IN SANATATE
Editia 2015

Gala Premiilor in Sdndtate este un eveniment festiv, organizat in baza rezultatelor unui
concurs, realizat anual, in luna aprilie, cu ocazia Zilei Mondiale a Sanatitii, prin
parteneriat intre Ministerul Sanétatii, Oficiul Organizatiei Mondiale a Sénatatii (OMS)
din Republica Moldova, Compania Nationald de Asigurari in Medicina si Centrul pentru
Informare si Comunicare In Sanatate. Membrii juriului selecteaza laureatii premiilor in
sectiunile de concurs convenite anual, in baza unei competitii deschise si transparente.

Editia 2015 a Galei Premiilor in Sanétate se desfisoard sub genericul Zilei Mondiale a
Sanatatii pentru acest an - ,,Securitatea Alimentara”,

Scopul si obiectivele

Scopul evenimentului este de a identifica, premia si promova performante si modele de
buna practicad din domeniul s&natitii al Republicii Moldova. |

Obiectivele propuse sunt de a cultiva si de a mentine prestigiul sistemului de sanatate al
Republicii Moldova, in efortul de a promova sinétatea ca valoare principald a societdtii.
Gala Premiilor in Sanatate creeaza vizibilitate politicilor si strategiilor din sistemul de
sdndtate, contribuind la popularizarea $i sustinerea lor in societate.

Sectiuni de concurs

Pentru Gala Premiilor in Sandtate, editia 2015 nominalizirile pot fi efectuate la una din
urmatoarele 13 sectiuni de concurs: _ |

Cea mai buni echipi a medicului de familie

Cea mai buni echipd de asistenti medicali

Cea mai bund echipa de urgentd

Cea mai buna echipa/sectie spitaliceasca

Cea mai buna echipa in promovarea sistemului AOAM

Cea mai reusitd activitate in domeniul sdnatatii publice

Cel mai performant management al institutiei medicale
Performanta in activitatea didactica

Cel mai activ ONG in domeniul sanatatii

10.Jurnalism in sanatate :
11.Cea mai de succes activitate realizatd de alte autoritati publice
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12.Intreaga carierd medicala
13.Cea mai siguri institutie de alimentatie publica

Calendarul competitiei

Perioada de nominalizare: 31 martie — 7 aprilie 2015
Perioada de jurizare: 9-10 aprilie 2015
Festivitatea de premiere: 23 aprilie 2015

Nominalizéirile in concurs

Pentru concurs pot fi nominalizate, in functie de sectiune, entititi/echipe si persoane
fizice (lucratori medicali, manageri din sistem, reprezentanti ai mediului academic,
jurnalisti din sanatate), institutii publice si private din sistemul de sandtate, institutii de
invatdmant, organizatii neguvernamentale, asociatii de studenti, rezidenti, medici sau
pacienti, autoritdti publice care realizeaza proiecte intersectoriale de sustinere a sanatatii
etc., tindndu-se cont de criteriile de eligibilitate descrise mai jos.

Nominalizarile vor fi ficute si inaintate spre jurizare de catre directiile de ramura ale
Ministerului Sanatatii, entitati juridice cu functii de management in sistemul de sdnatate
subordonate, Centrul National de Management in Sanéatate, Centrul National de Sanatate

Publica, Consiliul National de Evaluare si Acreditare in Sanéatate, inclusiv partenerii
Galei.

Nominalizdrile vor fi colectate de sefii Directiilor Ministerului Sénatatii pana la data
limitd de 7 aprilie 2015, ora 17.00.

Pentru sectiunile de concurs 11 si 12 nu este solicitatd nominalizarea prin mecanismul
descris anterior. Nominalizarile pentru aceste sectiuni tin in exclusivitate de competenta
Juriului.

Formularul de nominalizare include urmatoarele informatii:

1) Numele persoanei sau entitatii/echipei nominalizate, categoria la care este
nominalizata, informatii de contact;

2) Numele persoanei sau entitdtii care nominalizeaza, inclusiv informatiile de
contact;

3) Expunerea succintd a motivelor, pentru care persoana sau entitatea/echipa
nominalizatd merita sa obtina trofeul. In textul de motivare trebuie luate in
vedere:

a. Explicarea argumentata, de ce persoana sau entitatea/echipa nominalizata
meritd sd obtind un premiu in sdnatate;
b. Descrierea reala a actiunilor realizate de cétre persoana sau entitatea/echipa
nominalizati;
c. Descrierea succinta a activititilor in domeniul sdnatatii, realizate de persoana
sau entitatea/echipa nominalizata, in raport cu criteriile de eligibilitate.
Daci este relevant, pot fi oferite si alte materiale de suport, care sustin nominalizarea.
Acestea vor sustine dovada rezultatelor si valoarea activitatilor candidatilor (exemplu:



publicatii, fotografii, video, audio, acorduri de parteneriat, mérturii sau scrisori ale
beneficiarilor si/sau scrisori de recomandare sau alte declaratii ale tertelor parti). Pentru
sectiunea ,JJurnalism in sdndtate” se vor anexa materialele jurnalistice realizate de
nominalizafi si publicate.

Nominalizarea persoanelor/entititilor/echipelor se poate face numai pentru o singurd
sectiune de concurs. La Gala Premiilor in Sanatate nu pot participa castigatorii editiilor
anterioare.

Criterii de eligibilitate

Sunt eligibile pentru competitie materialele si activitatile ce cuprind perioada 12 aprilie
2014 - 30 martie 2015, care au produs un efect pozitiv si/sau au un impact social, care
demonstreaza performanta, creativitatea, perseverenta, angajamentul in domeniul
sandtatii, inovatie, dedicatie, vizibilitate, profesionalism, respectarea celor mai inalte
standarde etice si alte merite recunoscute in sistemul de sandtate. De asemenea,

actiunile/proiectele initiate anterior si finalizate in perioada mentionata, vor fi luate in
considerare.

Nominalizarile persoanelor sau entitatilor/echipelor, ale céror nume, mijloace sau
scopuri au fost implicate in scandaluri denigratoare nu sunt eligibile pentru premii.

O candidaturd nominalizatd poate fi eliminatd din concurs, la orice etapd, dacd
organizatorii Galei defin informatii confirmate prin date ce contravm criteriilor de
eligibilitate.

Procesul de jurizare

Membrii Juriului sunt desemnati prin ordinul Ministerului Sandtatii, reprezentand
institutii  publice, mediul academic, societatea civila, mass-media, agentiile
internationale si organizatorii.

Membrii Juriului urmeazi sé-si declare orice conflict de interese si sd se recuze de la
orice decizie sau evaluare in care existd sau este perceput un conflict de interese.

Procesul de jurizare va avea loc in perioada 9-10 aprilie 2015, cand vor fi examinate
candidaturile nominalizate pentru obtinerea trofeului la fiecare sectiune de concurs (1-
10, 13), precum si nominalizarile juriului pentru sectiunile de concurs 11 si 12.

Juriul va desemina céstigdtorul in baza urmétoarelor criterii:

Criterii de evaluare |

Sectiunea ,,Cea mai buni echipi a medicului de familie” ' |

» este eligibild candidatura echipei medicului de familie cu o vechime de 3 ani
lucrati impreund in cadrul institutiei medicale primare, publlca sau privata,
contractate de CNAM;




Sectiunea ,,Cea mai buni echipi de asistenti medicali”

Sectiunea ,,Cea mai buna echipa de urgenta”

medicul si asistentii medicali de familie care indeplinesc indicatorii de
performanta prevazuti de Normele metodologice de aplicare a Programului unic
al AOAM validati de CNAM,;

medicul si asistentii medicali care pun accent in activitatea sa pe activititi de
promovare a sanatdtii si prevenire a maladiilor; implicd comunitatea in
solutionarea problemelor de sidnatate; conlucreazi eficient cu alte structuri de
sdndtate la nivel teritorial;

medicul si asistentii medicali de familie care implementeaza tehnici moderne de
comunicare cu pacientii; asigurd gestionarea eficientd a institutiei;

medicul si asistentii medicali care au fost apreciatfi de ciitre pacienfi prin scrisori
de mulfumire adresate catre: managerul institutiei unde sunt angajati, fondatorii
acesteia, Ministerul Sanatitii, CNAM ori mass media locald sau nationald.

este eligibila echipa de asistenti medicali care activeazi in cadrul unei institutii
care inregistreaza indicatori satisficatori de activitate;

echipa de asistenti medicali care se implicd activ in solutionarea problemelor de
sandtate a comunitdfii; contribuie la indeplinirea indicatorilor de performanti
previzuti de Normele metodologice de aplicare a Programului unic al AOAM;
indeplineste cu responsabilitate atributiile de functie; asigurd >up0rtul necesar
medicului in functie de domeniul de activitate;

echipa de asistenfi medicali care asigurd respectarea regimului sanitaro-
epidemiologic; gestionarea eficientd a deseurilor medicale etc.;

echipa de asistentii medicali care au fost apreciati de cétre pacienti prin scrisori de
mulfumire adresate citre: managerul institufiei unde sunt angajati, fondatorii
acesteia, Ministerul Sanatatii, CNAM ori mass media locala sau nationala.

este eligibild candidatura formatd din medicul, asistentul medical/felcerul si
soferul care au cel putin 1 an vechime in munca in echipa institufiei medicale de
asistentd urgenta prespitaliceasca, publicd sau privatd, contractatd de CNAM,;

echipa care anual indeplineste indicatorul nr. 1 de performantd din Normele
metodologice pentru aplicarea Programului unic al AOAM (Lipsa divergentelor

intre diagnosticul serviciului asistentd medicald urgentd prespitaliceascd si

diagnosticul clinic stabilit. Criteriul de indeplinire — rata coincidentei
diagnosticului serviciului asistentd medicala urgentd prespitaliceascd si
diagnosticul clinic stabilit nu mai mica de 85% cu conditia prezentarii a cel putin




90% cotoare a foilor de insotire a pacientilor transportati la spital (formular 144/e)
care au solicitat asistentd medicald de urgentd (pentru persoanele care nu au fost
spitalizate serveste diagnosticul din sectia de internare));

echipa care a fost apreciatd de catre pacienti prin scrisori de mulfumire adresate
catre: managementul superior al institutiei la care lucreaza, fondatorii acesteia,
Ministerul Sanatatii, CNAM ori mass media locala sau nationala;

echipa in adresa careia nu au fost inregistrate plangeri argumentate.

Sectiunea ,,Cea mai buna echipi/sectie spitaliceasca”

este eligibild echipa formata din medicii curanti ai unei sectii din cadrul institutiei
medicale spitalicesti, publice sau private, contractate de CNAM, care au lucrati in
echipd cel putin 1 an vechime;

echipa care are cele mai multe cazuri complexe tratate conform sistemului de
platd DRG (Case-Mix) - pentru volumul de activitate spitaliceascd de scurtad
duratd prestat persoanelor asigurate si neasigurate cu maladii social-conditionate
cu impact major asupra sanditatii publice spitalizate in institutiile specializate in
limitele prevederilor Programului Unic;

echipa care are cel mai mare indice de complexitate din grupul de institufii
spitalicesti de acelasi nivel de deservire (spitale de nivel raional, municipal,
departamental, republican);

lipsa serviciilor medicale nevalidate de CNAM;

echipa care implementeazad tehnici si tehnologii moderne, eficiente pentru
tratamentul complex al pacientilor;

membrii echipei care cumulativ au adunat scrisori de apreciere $i mulfumire;

echipa 1n adresa cireia nu au fost inregistrate plangeri argumentate.

Sectiunea ,,Cea mai buna echipa din sistemul AOAM”

este eligibila candidatura formatd din membrii unei subdiviziuni structurale, grup
de lucru, care cumulativ implinesc cel putin 1 ani de activitate in domeniul de
finantare in sanatate;

candidatura care a initiat/dezvoltat pe parcursul anului precedent activitdfi de
perfectionare a functionalitdtii sistemului de asigurare obligatorie de asistentd
medicald/campanii de promovare a principiilor sistemului de asigurare obligatorie
de asistentd medicala;



candidatura care a inifiat/dezvoltat cel putin un program de cooperare/dezvoltare
intersectoriala;

candidatura care a fost apreciatd de beneficiarii sistemului AQAM/prestatorii de
servicii medicale §i farmaceutice incadrate in SAOAM prin scrisori de multumire
adresate conducerii CNAM, Ministerului Sanatdtii, mass media locala si
nationala;

echipa in adresa cdreia nu au fost inregistrate plangeri argumentate.

Sectiunea ,,Cea mai reusita activitate in domeniul sanatitii publice”

este eligibila candidatura cu functie publicd, persoana/institutia/echipa a
Ministerului Sanatatii, Serviciul de Supraveghere de Stat a Sanatitii Publice care
a initiat sau participat la activitafi de elaborare a proiectelor in sectorul de sanatate

publicad desfasurate sau promovate in perioada anului precedent; '

persoana/institutia/echipa care se implicd activ in activitd{i intersectoriale cu
impact social si rezultate notabile in prevenirea si promovarea sandtatii;

persoana/institutia/echipa care prin activitati coordonate a participat la prevenirea
sau diminuarea riscului in s&ndtatea publica, inclusiv epidemiologic;

persoana/institutia/echipa in adresa céreia nu au fost inregistrate plangeri
argumentate.

Sectiunea ,,Cel mai performant management al institutiilor medicale"

este eligibild candidatura, institutia medicald prestatoare, publicd sau privati,
reprezentatd de managerul superior, cu activitate de cel putin 2 ani vechime;

candidatura care asigurd condifii pentru desfisurarea activitatii de prestare a
serviciilor medicale in volum deplin si calitativ;

candidatura care contribuie la activitail de dezvoltare profesionald a personalului
medical;

candidatura care atrage fonduri pentru dezvoltarea infrastructurii sau pentru
dezvoltarea de proiecte;

candidatura care obtine $i utilizeazi In mod sustenabil resursele materiale;

candidatura care desfasoara cel putin doud proiecte mvestltlonale/de cooperare/de
dezvoltare in ultimii doi ani;

candidatura care asigurd cadrul propice pentru dezvoltarea relatiilor medic —
pacient si dialogul permanent cu comunitatea;




« lipsa plangerilor argumentate si sanctiunilor;.
» candidatura care a adunat scrisori de apreciere si multumire din partea pacientilor;

» candidatura in adresa cdreia nu au fost Inregistrate plangeri argumentate.
Sectiunea ,,Performanti in activitatea didactici”

+ este eligibila candidatura cu vechime de minim 5 ani in sistemul de invatimant
mediu de specialitate ori superior din institutiile publice sau private;

» candidatura care demonstreazd capacitate de a ilustra bune practici in
interactiunea cu studentii, in organizarea activitatii didactice si a activitafii de
cercetare,

» candidatura care participd In activitifi de dezvoltare profesionald si personalad
(cursuri, programe de mobilitate etc.);

» candidatura care contribuie la activitdti de dezvoltare a sistemului de sandtate si
invatamant al Republicii Moldova (Exemplu: contributia la elaborarea de
programe regulamente, metodologii, indrumétoare/ghiduri metodice, manuale,
auxiliare didactice, reviste g.a; contributia la cercetari stiintifice fundamentale de
specialifate sau in domeniul problematicii Invatdmantului si educatiei de
specialitate; dezvoltarea de cursuri optionale; editarea/publicarea de cirti/articole
care ajutd la dezvoltarea ariei de expertizi);

» candidatura care initiazd/participa, impreuni cu studenti/alte cadre didactice la
proiecte care vizeazd implicarea in comunitate/societate (Exemplu: proiecte de
voluntariat, proiecte de stringere de fonduri pentru rezolvarea
problemelor/dezvoltarea  comunitarii/societatii, proiecte civice, activitagi
interculturale etc.);

+ candidatura in adresa cireia nu au fost Inregistrate plangeri argumentate.

Sectiunea ,,Cel mai activ ONG in domeniul séinatitii”

+ este eligibild candidatura, organizatia nonguvernamentald care trebme sd aib3
misiune $i programe in domeniul sanatatii; -

o ONG-ul care are experientd de minim 2 ani in programe sau proiecte de sanétate;

» ONG-ul care este initiatorul a cel putin doua proiecte in sandtate, implementate in
perioada ultimilor doi ani, cu impact social in localititi/raioane/municipii/{ara,
rezultate demonstrabile;

« ONGe-ul care pune accent in activitatea sa pe promovarea sanititii, alimentatiei
rationale si sdndtoase, in special in randul tinerilor;




+» ONG-ul care initiazd/dezvoltd activitdfi/proiecte/campanii etc. care au drept
public: beneficiari si lucrétori ai sistemului de sanétate, functionari, jurnalisti etc.,
§i vizeaza dezvoltarea sistemului de sanitate autohton;

o ONG-ul care dezvoitd colaborari demonstrabile cu institufiile sistemutui de
sdnatate sau partenerii acestora;

o ONG-ul care implementeazi proiectele initiate si derulate autonom gi care au
primit finantare din partea fondurilor internationale si autchtone.

+ Candidatura in adresa céreia nu au fost inregistrate plangeri argumentate.

Sectiunea ,,Jurnalism in sinitate”

« este eligibild candidatura jurnalistului din mass media scrisg, electronicd sau on-
line de nivel nafional sau local, care scrie din si despre domeniul de sanitate, de
cel putin 2 ani; :

« jurnalistul care a realizat cel pufin 5 (cinci) materiale din si despre sistemul de
sdnitate publicate/difuzate in media autohtond, pe parcursul anului precedent;

« materialele trebuie sa contind cel putin 3000 de caractere (fard spatii) jurnalistul
care prezintd faptele din si despre sistemul de sdndtate obiectiv, impartial,
abordeazd subiecte care sunt relevante pentru sanitate si politica in domeniul
sandtatii; :

+ jurnalistul care s-a implicat 1n activitati/programe/proiecte/campanii ce au avut ca
scop promovarea sandtitii ca valoare si responsabilizarea decidengilor si
lucratorilor sistemului medical.

Sectiunea ,,Cea mai de succes activitate realizata de alte autoritati publice”

» Este eligibila candidatura autoritdtii publice locale/centrale cu implicare activa in
sustinerea si implementarea politicilor de sinitate promovate de Ministerul
Sanatatii. |

Sectiunea ,,Intreaga carieri medicald”

+ este eligibild candidatura lucrdtorului sistemului de sanétate care a activat timp de
cel pufin 10 ani in sistemul de sanétate si a obtinut rezultate cuantificabile si cu
impact in procesul de creare si dezvoltare a sistemului autohton de sandtate.




Sectiunea ,,Cea mai siguri institutie de alimentatie publica”

« este eligibild candidatura institutiei de alimentatie publica, cu o experienta de cel
putin 5 ani pe piati, care oferd alimente sigure si sinatoase, in care spatiile inchise
sunt libere de fumat. l_

Va fi desemnata castigatoare in cadrul sectiunii de concurs candidatura care va acumula
cele mai multe voturi din partea Juriului.

Rezultatele competitiei vor fi facute publice in cadrul ceremoniei Gala Premiilor in
Sanatate, care va avea loc pe 23 aprilie 2015. i

Trofeul Gala Premiilor in Sinitate i,

In cadrul competitiei se acorda un trofeu gi cite o diploma pentru fiecare membru de
echipd, din cadrul fiecirei sectiuni de concurs. '

Trofeul reprezintd o clepsidrd - simbol al trecerii timpului, a vietii biologice cate, In
anumite circumstante, se poate scurge mai repede sau mai greu, iar in acest proces
lucratorul medical are un rol determinant. Trofeul este o lucrare de autor, apartinand
maestrului in arte plastice, loan Grecu. |

Clepsidra este realizata din bronz si este atestatd ca fiind unica.
Folosirea materialelor |

Organizatorii 1si rezerva dreptul de a folosi in materialele de promovare ale Galei
Premiilor in Sanatate numele participantilor, informatii din Formularul de participare,
fotografii sau alte materiale legate de activititile/proiectele Inaintate.

Propunerile protejate prin patente sau copyright se afld in continuare sub incidenta legii
dreptului de autor.

Dispozitii finale

Organizatorii au dreptul de a anula, amina sau modifica termenii $i conditiile de
desfasurare a concursului. |

Regulamentul Galei Premiilor in Sanatate va fi plasat pe site-ul Ministerului Sanatatii,
www.ms.gov.md, pe site-ul Companiei Nationale de Asigurari in Medicini,
www.cnam.md, pe site-ul Proiectului OMS , imbunitatirea managementului mobilitatii
cadrelor medicale din Republica Moldova”, www.medici-in.md, si pe site-ul Centrului
pentru Informare si Comunicare in Sandtate, www.mednews.md.




‘ Anexa nr.2
la ordinul Ministerului Sanétitii

ol A din 223 2015

Componenta juriului |
Gala Premiilor in Sanatate 2015

I:;; Prenumele, Numele Functia
1 | Mircea Buga Mi.nistfu al Sanatdtii, presedintele
juriului
2 | Nicolae Jelamschi Secretar de Stat, Ministerul Sanitagi
3 | Vasile Pascal Director general In exercitiu al CNAM
: Sef Directia relatii cu benefictarii
4 ; ’
[uliana Garam CNAM
5 | Jarno Habicht Sef Biroul OMS in Republica Moldova
: Coordonator programe de s@nétate,
6 | Angela Ciobanu Biroul OMS in Republica Moldova
7 1 Ton Ababii Acaden}lclar’l’, rector al USMF , Nicolae
Testemitanu
c e Academician, presedintele Ligii 1
8 | Gheorghe Ghidirim Medicilor din Republica Moldova
. _— Presedinte Asociatia Medicilor de
9 | Ghenadie Curocichin Familie din Republica Moldova
. Presedinte Asociatia de Nursing din
10 | Elena Stempovschi Republica Moldova
Coordonator programe de sdnatate,
11 | Valeriu Sava Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si
Cooperare in Moldova
. Reprezentant al Bancii Mondtale in
12| Irina Guban Republica Moldova
13 | Mihat Pisla Director general al CNSP
14 | Oleg Barba Director general In exercitiu al CNMS
15 | Ala Manolache I?lrector (?oleglgl Na‘glonaz,de Medicind
si Farmacie ,,Raisa Pacalo
16 | Angela Capcelea Reprezentant UNICEF
17 |Liliea Onea Director CICS




