HOTARIREA GUVERNULUI
Nr. 1345 din 30.11.2007
Cu privire la acordarea facilitatilor tinerilor specialisti cu
studii medicale si farmaceutice

Publicat : 07.12.2007 in Monitorul Oficial Nr. 188-191 art Nr: 1386

In temeiul prevederilor pct. 2 al art.11 din Legea ocrotirii sanatatii nr.411-
XIII din 28 martie 1995V (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.34,
art.373), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba, conform anexei, Metodologia acordarii facilitatilor tinerilor
pecialisti cu studii medicale si farmaceutice plasati In cimpul muncii in mediul
rural.

2. Ministerul Sanatitii, in comun cu Ministerul Finantelor, va asigura
acordarea facilitatilor tinerilor specialisti cu studii medicale si farmaceutice plasati
in cimpul muncii Tn mediul rural, conform Metodologiei aprobate.

3. Se stabileste ca cheltuielile determinate de realizarea prezentei hotariri se
vor efectua in limitele alocatiilor prevazute in bugetul de stat pe anii respectivi.

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii Ion Ababii
Ministrul finantelor Mihail Pop

Nr. 1345. Chisinau, 30 noiembrie 2007.

Anexa
a Hotarirea Guvernului nr. 1345
din 30 noiembrie 2007

Metodologia
acordarii facilitatilor tinerilor specialisti cu studii
medicale si farmaceutice plasati in cimpul muncii in mediul rural

I. Dispozitii generale

1. Metodologia acordarii facilitatilor tinerilor specialisti cu studii medicale si
farmaceutice plasati in cimpul muncii in mediul rural (in continuare -
Metodologie) este elaboratd in temeiul prevederilor articolului 11 punctul 2 al
Legii ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28 martie 1995, cu modificarile ulterioare,



si prevederilor Hotaririi Guvernului nr. 1396 din 24 noiembrie 2003 “Cu privire la
instruirea medicilor si farmacistilor rezidenti”.

2. Prezenta Metodologie are drept scop stabilirea mecanismului acordarii
facilitatilor tinerilor specialisti cu studii medicale si farmaceutice plasati in cimpul
muncii in mediul rural.

3. In sensul prezentei metodologii notiunile utilizate semnifica urmatoarele:
tinar specialist - absolventul studiilor postuniversitare de rezidentiat si
invatdmintului mediu medical si farmaceutic pe parcursul primilor trei ani de
activitate, angajati imediat dupa absolvire, conform repartizarii Ministerului
Sanatatii (In continuare - Minister);
mediu rural - orase si sate (comune), inclusiv din componenta municipiilor
Chisinau 1 Balfi, cu exceptia celorlalte teritorii ale acestor municipii;
facilitati:
a) compensatie pentru inchirierea locuintei sau locuinta gratuita acordata de
autoritatea administratiei publice locale;

b) indemnizatie unica in marime de 30 mii lei pentru medici si farmacisti si 24
mii lei pentru personalul medical si farmaceutic mediu, care se achita cite 7,5 mii
lei, respectiv cite 6 mii lei dupa expirarea primei luni, si, ulterior, la finele fiecarui
an de activitate;

¢) compensarea lunard a costului a 30 kW de energie electricd si compensarea
anuald a costului unui metru cub de lemne si a unei tone de carbuni, inclusiv in
cazul incélzirii cu gaze.

I1. Modul de acordare a facilitatilor
4. Facilitatile se acorda tinerilor specialisti, incepind cu promotia anului 2006.

5. Tinerii specialisti sint obligati sa activeze 3 ani 1n institutiile medico-sanitare
publice (in continuare - Institutie) in care au fost repartizati.

6. Tinerii specialisti la angajare incheie cu Institutia, in care au fost repartizati,
un contract individual de munca al carui model este aprobat de catre Minister.

7. Contractul individual de munca include, in mod obligatoriu, drepturile si
responsabilitatile partilor, motivele de desfacere a contractului §i conditiile de
restituire a cheltuielilor, urmare a acordarii facilitatilor.

8. Conducatorul Institutiei, in termen de 10 zile calendaristice dupa semnarea
contractului individual de munca, se adreseaza cu un demers catre Minister si
autoritatile administratiei publice locale, prin care solicitd acordarea facilitatilor
tinarului specialist angajat.



9. Demersul de solicitare a facilitatilor este confirmat, in mod obligatoriu, prin
semnatura conducatorului si stampila Institutiei.

10. In temeiul demersului angajatorului autorititile administratiei publice locale
acorda tinarului specialist locuinta gratuita.

11. Ministerul emite dispozitia privind transferul la contul institutiei medico-
sanitare a mijloacelor financiare necesare pentru acordarea facilitatilor.

12. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea indemnizatiilor tinerilor
specialisti se transferd, dupa expirarea primei luni, si, ulterior, la finele fiecarui an
de activitate.

13. Compensarea cheltuielilor pentru inchirierea locuintei (dupa caz) se
efectueaza, in baza contractului de locatiune, in suma de pina la 0,5 din marimea
salariului minim stabilit oficial pe tard, pentru fiecare luna de inchiriere.

14. Mijloacele financiare necesare acordarii compensatiilor pentru energie
electricd, agent termic si chirie se transfera semestrial.

15. Responsabilitatea pentru utilizarea conform destinatiei a mijloacelor
financiare transferate de cdtre Minister se atribuie personal conducatorului
Institutiei.

16. Conducdtorul prezintd Ministerului, semestrial, informatia cu privire la
continuitatea raporturilor de munca cu tinarul specialist, pentru planificarea
mijloacelor financiare necesare.

17. Cuantumul mijloacelor necesare pentru acordarea facilitatilor este prevazut,
anual, Tn bugetul de stat, in baza propunerilor Ministerului.

18. In cazul concedierii tinarului specialist, din initiativa proprie sau pentru fapte
culpabile, pind la expirarea a trei ani de activitate, acesta va restitui sumele
achitate lui pina la data concedierii.

19. Suma indemnizatiei si compensatiilor ce urmeaza a fi restituite se depune pe
contul Institutiei, care, respectiv, asigurd transferul acestora pe contul
Ministerului.

I11. Dispozitii finale
20. In cazul concedierii beneficiarului, din initiativi proprie sau pentru fapte

culpabile, anterior termenului de trei ani si refuzului de a restitui cheltuielile
stipulate in punctul 18, conducatorul Tnainteaza actiune in instanta de judecata.



